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El 75% de |la oferta de energia primaria del
pais proviene de combustibles fésiles.’

Cerca del 67% de la electricidad es
generada por hidroeléctricas.' Esto implica
gue se es especialmente vulnerable a
fenomenos climaticos.

El indice de Cobertura de Energia Eléctrica
(ICEE) alcanza 93,1% de la poblacion a nivel
nacional, 98,7% en zonas urbanasy 75,9%
en rurales. Sin embargo, mas de un millon
300 mil viviendas carecen del servicio.

La poblacidn sin electricidad se concentra
principalmente en regiones caracterizadas
por la pobreza, el aislamiento geograficoy
la presencia de pueblos indigenas o
afrodescendientes.

Entre 2022 y 2024 se registraron 249
conflictos sociales relacionados con el
sector minero-energético. °

1 Mogolldn et al., 2025; 2UPME, 2026; 3
Defensoria del Pueblo, 2024.

Las mujeres ganan 6.6% menos que los
hombres.

El 89,8% de las mujeres realiza trabajo no
remunerado, frente al 65,2% de los
hombres. En 2021, este tipo de trabajo
representa el 19.6% del PIB.’

Solo el 34,2% de las mujeres participa en
trabajo remunerado, frente al 55,9% de
los hombres.”

En 2022 las mujeres representaron casi 30
% de los escafios en el poder legislativo.’

Las mujeres rurales representan el 40% de
la fuerza laboral agricola, pero sélo el 26%
tienen titularidad sobre la tierra.:

El 27% de las personas que trabajan en |la
industria minero-energética son mujeres.”

1DANE, 2024; 2DANE-ENUT, 2025; 3La Via Campesina, 2025;
4Botello, 2021.




5 Instrumentos basjcos para avanzar hacia
una transicion con justicia e igualdad.

Principal marco juridico para la transicion
energéetica y modernizacion del sector.

Ley 2099 de 2021

Define la estrategia nacional para implementar
una transicion energetica justa mediante
participacion, equidad territorial,
democratizacion energética y justicia social.

Hoja de Ruta para la
. Transicion Energética Justa
(2025)

Vincula la transicion energética con las metas
nacionales de accion climatica. Incluye enfoque
de equidad territorial.

Ley 2169 de 2021 (Ley de
Accion Climatica)

Establece que se debe Incorporar la perspectiva
de género en las politicas y acciones del Estado.
Ley 823 de 2003 (lgualdad de  En el articulo 5 senala que debe promover el

oportunidades para las empleo de mujeres en el sector de minasy

mujeres) energia, asi como garantizar acceso a tierra,
crédito, capacitacion y tecnologia para mujeres
rurales.

Senala entre sus fines el reconocer, INcluir y
promover la labor de las mujeres rurales,
campesinas y de |la pesca en el cuidado de |os
ecosistemas, la mitigacion de los efectos del
cambio climatico y la transicion energética.

Ley 731 de 2002 (Mujeres
rurales) modificada por Ley
2462 de 2025




MATRIZ ENERGETICA (COLOMBIA 2024)
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Avances

Entre 2022 y 2026 Colombia avanzo en el impulso a la transicion energética justa y en |a
incorporacion de la perspectiva de género dentro de estas politicas mediante instrumentos como:

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 incorporo La Estrategia Climatica de Largo Plazo E2050 reconoce
por primera vez la transicion energética justa como que “todas las dimensiones de la accién climatica
prioridad del Estado, incluyendo temas de deben integrar el enfoque de género” e incorpora
participacion y reduccion de desigualdades. enfoques territoriales y diferenciales.

El documento 4075 de politica publica del Consejo
Nacional de Politica Econdmica y Social de Colombia
(CONPES 4075) de 2022 establece lineamientos para
promover energias renovables, diversificar la matriz
energeética, fortalecer la seguridad energéticay
modernizar el mercado eléctrico

Los Lineamientos de Género para el Sector Minero-
Energético (2020) promueven la participacion de
mujeres en empleos, cargos de decision, espacios
comunitarios y acciones de prevencion de violencias
basadas en género.

La Hoja de Ruta para la Transicion Energetica Justa La Estrategia Nacional de Comunidades Energéticas
(2025) incorpora enfoques de justicia climatica, (2023-2024) es un instrumento que ha impulsado la
participacion territorial, democratizacion energeticay | democratizacién en la generacidn y gestidn de la
diversificacion productiva. energia, fortaleciendo la participacién comunitaria.

enfoque diferencial e interseccional en politicas climaticas y ambientales.

(\/ ’ El Ministerio de Ambiente ha desarrollado herramientas de género y cambio climatico para transversalizar el

Retos:

Existen dificultades para traducir el enfoque
transversal de género en mecanismos concretos de
implementacion, indicadores, presupuesto y
seguimiento institucional.

El sector energético colombiano continua siendo
altamente masculinizado, especialmente en areas
de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEM) y puestos de toma de decisiones.

Persisten brechas en la participacién laboral \ Las politicas de descarbonizacion generan
femenina. Segun el BID y el Ministerio de Energia tensiones en regiones dependientes de la
(2021), unicamente el 17% de los cargos ejecutivos extraccion de carbon e hidrocarburos,

y el 1% de las posiciones de alta direccidn son especialmente en territorios con alta
ocupados por mujeres. vulnerabilidad social y economica.

El Ministerio de Ambiente ha desarrollado herramientas de género y cambio climatico para transversalizar el
/ l \  enfoque diferencial e interseccional en politicas climaticas y ambientales.

1El contenido del presente material se realizdo entre mayo vy julio de 2026. Los

INstrumentos juridicos y de politica publica aqui senhalados, asi como los avances y
retos, podrian verse modificados a raiz del nuevo gobierno que tomo posesion el 7
de agosto de 2026.
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