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El 50% de su matriz energética proviene de

fuentes renovables, la mayor de
Ameérica Latina (2024).

El 53% del consumo energético primario
proviene de combustibles fdsiles.’

La tasa de electrificacion es de 99.8%:; sin
embargo, en la Amazonia brasilena 3
millones de personas no estan conectadas
a la red eléctrica nacional.’

Brasil ocupa el cuarto lugar mundial en la
emision de Gases de Efecto

Invernadero (GEl), con el 6.4% de las
emisiones globales. China ocupa el primer
lugar con el 43.8% de las emisiones.’

Con mas de 1 millon de empleos, el pais
lidera la generacion de empleos el

sector de energias renovables en Ameérica
Latina.’

Los sectores que mas energia consumen
son: el transporte (33.2%) v la industria
(31.7%).

Fuentes:'Latindadd, 2025; 2Plano Nacional de Transicao Energética
(PLANTE), 2024;3Climate Action Tracker,2025 y Banco Banco
Mundial, 2026;*Fundacion Uno Punto Cinco, 2025; > Ministério de
Mines e Energia, 2025.

El 52.8% de las mujeres en edad de
trabajar participa en el mercado de
trabajo, frente al 72.3% de los hombres.
La brecha de género es de 19.5%."

Las mujeres dedican 21.3 horas semanales
al trabajo domestico y de cujdados

no remunerado, los hombres, 11.7 horas.
La diferencia es de 9.6 horas.

Las mujeres ganan 21.4% menos que los
hombres por empleos similares.’

En 2022, las mujeres ocupaban el 39.3%
de los cargos directivos en el total de
la economia:

En 2023 solo el 17.7% de los escainos en el
parlamento estaban ocupados por
mujeres.’

El 32% de los puestos de alta
administracion en el Ministerio de Minasy
Energia eran ocupados por mujeres, en

2023’

10NU Muijeres; 2 IBGE, 2024; 3 Sousa,_Clementino y Megre, 2025.



https://latindadd.org/informes/transicion-energetica-justa-popular-e-inclusiva-en-brasil/
https://climateactiontracker.org/countries/brazil/
https://data.worldbank.org/indicator/EN.GHG.ALL.LU.MT.CE.AR5
https://data.worldbank.org/indicator/EN.GHG.ALL.LU.MT.CE.AR5
https://unopuntocinco.org/api/pdf/libro_2025_version_digital_compressed.pdf
https://www.epe.gov.br/sites-en/publicacoes-dados-abertos/publicacoes/PublicacoesArquivos/publicacao-270/BEN_S%C3%ADntese_2025_EN.pdf
https://www.epe.gov.br/sites-en/publicacoes-dados-abertos/publicacoes/PublicacoesArquivos/publicacao-270/BEN_S%C3%ADntese_2025_EN.pdf
https://data.unwomen.org/country/brazil
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102066_informativo.pdf
https://www.gov.br/mme/pt-br/assuntos/ee/acoes-e-programas-1/parceria-energetica-brasil-alemanha/IntegraodoComponentedeGneroG20_PT.pdf
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Instrumentos para una transicion con
justicia e igualdad

Es el instrumento que orienta la transformacion de la matriz

Politica Nacional de Transicion energética brasilefia hacia una estructura de baja emision de carbono.
Energetica 2024 PNTE Directrices: mitigacion y adaptacion al cambio climatico, la seguridad
. o energeética y acceso universal a energia asequible, la reduccion de |la
v Plan l\lla.uonal de Transicion pobreza y desigualdad energética, la promocién de la equidad,
energetica. participacion social y diversidad, y la articulacién con otras politicas
Foro Nacional de Transicién publicas y cooperacion internacional.
Energetica. Sistematiza programas existentes, identifica necesidades
Programas: i. Luz para todos. ii.Luz « adicionales y promueve inversiones para una transicion
v del pueblo. iii Gas del pueblo. energética justa, inclusiva y sostenible.

Sistematiza programas existentes, identifica necesidades
‘/ adicionales y promueve inversiones para una transicion
energetica justa, inclusiva y sostenible.

‘/ Son politicas especificas para erradicar la pobreza energética.
. _a— oy a— ayp a—y ) a— a— a— any . a— oy a—y a— oy oy a— _—— =2 a—y [

Es la hoja de ruta estratégica a 30 anos elaborada por el Ministerio de
Minas y Energia junto a la Empresa de Pesquisa Energética (EPE) para
orientar el desarrollo sostenible del sector.

Tiene como objetivo reactivar la planificacion a largo plazo del sector
energetico.

Plan Nacional de Energia a 30 anos -
PNE 2050.

Integracion del componente de Se requiere evolucionar de la incorporacion de acciones y medidas
género en las politicas energéticas de para la igualdad de genero en el sector energetico, a la

los paises del G20. 2025. Ministerio transversalizacion de |la perspectiva de género en las politicas
energeticas.

de Minas y Energia




Retos para la transicion energética

El compromiso de detener |la deforestacion en |la
Q Amazonia para 2030 y alcanzar la neutralidad de

carbono en 2050. Su NDC establece metas de reduccion
de emisiones del 37 % para 2025 y del 50 % para 2030.

La alta participacion de la hidroelectricidad expone al
pais a una mayor vulnerabilidad frente a sequias

intensificadas por el cambio climatico.

El sector transporte -altamente dependiente de Al ser un gran productor de petroleo y gas la
<\/) combustibles fésiles- es clave para avanzar en <‘/) expansion de la produccion es un obstaculo para sus
electrificacidon y en transporte publico. compromisos climaticos.

proyectos de energia solar distribuida.

(\/’ Continuar con la diversificacion de su matriz incorporando mas energia eolica y solar y continuar con los

Retos para la igualdad de género e interseccional:

La transicion energética justa requiere que las mujeres
y hombres de los territorios donde se estan instalando
las energias renovables -principalmente edlicas y
fotovoltaicas- ejerzan su derecho a la informaciony a
la participacion en la toma de decisiones.

El aumento de |la demanda de minerales criticos
genera nuevos riesgos ambientales y sociales para las

A comunidades donde se extraen estos recursos, con

impactos diferenciados para mujeres y hombres

Persisten proyectos edlicos, solares e hidroeléctricos | La transversalizacion de la perspectiva de genero e

gue se desarrollan sin respetar la autonomia y los interseccional es incipiente. Se requieren
derechos de las comunidades. Mientras los impactos A metodologias y herramientas para las organizaciones

permanecen en los territorios, los beneficios se de la sociedad civil, academia y personas tomadoras
concentran fuera de ellos. de decisiones.

La limitada disponibilidad de informacion desagregada por género, raza y etnia dificulta generar indicadores y
/ l \  disefar politicas energéticas con perspectiva de género e interseccional.

Avances

/ Contar con una institucion rectora -Ministério das Mulheres-, responsable de formular, coordinar y ejecutar las politicas
federales para garantizar los derechos de las mujeres y promover la transversalizacion de género es un avance innegable.

La Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica e Politica de Cuidados es el 6rgano del Ministerio de las Mujeres
/ encargado de formular programas para promover la Politica Nacional de Cuidados, y para reconocer el cuidado como un
derecho y redistribuir la carga de trabajo no remunerado que recae principalmente en las mujeres.

/ La Contribucion Nacionalmente Determinada - NDC 2024. Establece la promocion de la justicia climatica con base en sus
dimensiones de género, raza, etnia, edad, clase social y demas factores que inciden en la vulnerabilidad.




QO DATOS DE CONTACTO:

Mujer y Medio Ambiente
mmambiente96@gmail.com

TEJI
tejilatam@gmail.com,
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